
تميّــــــــــــــــــــــــــــــز
وعطــــــاء

لعـــــــــــــــــــــــــــــام����

لجمعية سكن للتنمية الأسرية







04 يــــر التقر
السنوي

دعماً وعطاء

شكــــــــــــــــــــــــــراً لكـــــــــــــــــــــــــــــــــم



أن نكون نموذجاً لتحقيق السعادة الأسرية.

05 يــــر التقر
السنوي

الرؤيــــة: 

تحقيـــق الألفة والســـعادة بين أبنـــاء المجتمع 
مـــن خلال عمـــل مـــؤسسي وبرامـــج تنموية 

متميزة تحقق الاستقرار الأسري.

الرسالة: 

النزاهـــــــةالإبـــــــــداع

القيـــــــم: 
الالتــزام
يــــــــــــــــــــــــــــــــــق الواحــــــــــــــــــــــــــــــــــد روح الفر
المحافظــــــــــــة علـــــــــــــى الخصوصيــــــــــــــــــة



06 يــــر التقر
السنوي

تطوير العمل الأسري وإدارة عملياتـه بفاعليـــة.

المساهمة في حل الخلاقات الزوجية والأسريــة. 

التأهيــــــــــل والتطويـــــر المهـنـــــي للمستفيديـــــن. 

كــــــــــــــــــــــات إيجابيـــــــــــة فاعلة. بنـــــــــــــــــــــــــــــاء شرا

الرفع من الكفاءات التخصصية لفريق العمل. 

يـــــــــــــــــــز الاستدامــــــــــــــــــــــــــــــــــة الماليــــــــــــــــــــــــة. تعز

��

��

��

��

��

��

الاهداف الاستراتيجية:



07 يــــر التقر
السنوي

الهيكل التنظيمي للجمعية

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

مركز الطفلمركز الفتياتمركز الشبابمركز الإصلاح والإرشادالإدارة المالية

وحدة مبادرات التمكين ف�� أملج

ف�� العيص

ف�� الوجه

ف�� أملج

ف�� العيص

ف�� الوجه

ف�� أملج

ف�� العيص

ف�� الوجه

وحدة الاستشارات

وحدة الإصلاح

المدير المالي

المحاسب

مركز شمل

مركز وحدة الحماية

مركز التمكين الأسري 

مديرة التطوع

وحدة التطوع



معــــاً لتحقيــق
السعادة الأسرية

08 يــــر التقر
السنوي



09 يــــر التقر
السنوي

إحصائيـــــــــــات

عدد المستفيدين الاستشارات 
والإصلاح الاسري 

����
عدد المستفيدين من مركز

فتيات سكن

����
عدد المستفيدين من مركز

أجيال سكن

����

عدد المستفيدين من مركز
أطفال سكن 

����
عدد المستفيدين من مركز

شمل 

���
عدد المستفيدين من مركز

التمكين الأسري 

���

يــــــــــــــــــــق عــــــــــــــــدد فر
العمــــــــــــــــــل 

��
المستفيدين بشكل مباشر
من خدمات الجمعية 

�����



10 يــــر التقر
السنوي

أهداف البرنامج:

الهدف العـــــــــــام:

رعايــــة جميـــع أفــراد المجتمــع للوصــول إلـى حيـاة أسريـة مستقـرة

مركز الارشاد الأسري
نبذة عن المركز:

مـــن خلال نخبة متميزة من الاستشـــاريين ذوي الاختصاص يقوم قســـم الإرشـــاد 
الأسري بتقديـــم العديـــد من الاستشـــارات الأسرية إلى أفراد المجتمع , ســـواء كانت 
هذه الاستشارات أسرية أو زوجية أو تربوية أو اجتماعية أو نفسية , وتتنوع طرق 
تقديم هذه الاستشارات إلى المسترشدين حيث تتمثل في أربعة طرق رئيسية هي : 
يبية  ية . استشـــارات هاتفية . استشـــارات الكترونية . برامج تدر استشـــارات حضور
للمقبـــلين علـــى الزواج والمتزوجين حديثاً وكذلك يســـتقبل المركز الاستشـــارات  من 
الســـاعة الخامســـة  وحتى الســـاعة الثامنة من يوم الاحد الى الخميس مساء على 

الرقم المجاني ���������

يـادة الوعـي الحقوقـي بـين الأزواج والآباء والأبناء.خفـــض نسبـــة حــالات الطــلاق والتفكــك الأسـري. ز

معالجــة مشكـــلات سلوكيـــة وتربويـة فـي المجتمــع.رفع قدرة المسترشدين على حل المشكلات الأسرية.



11 يــــر التقر
السنوي

مركز الارشاد الاسري



12 يــــر التقر
السنوي

تطوير العاملين
هـــي مجموعـــة من العمليات بهدف تحسين مهـــارات الموظفين وتطويرهم ورفـــع أدائهم وتحديد 
يـــز مشـــاركتهم وخلق بيئـــة عمل إيجابيـــة، وهذه العمليـــات لها عدة  أهدافهـــم، بالإضافـــة إلى تعز

أشكال، مثل: برامج التدريب، ورش العمل، العمل الجماعي، والندوات وغيرها.



13 يــــر التقر
السنوي

أهدافنــــــــــــا:

وحدة الإصلاح الأسري
وحـــدة تعني بإزالة التنافـــر بين المتخاصمين وحل الخلافـــات الزوجية والأسرية عبر 
نخبة من المصلحين ذوي الخبرة العالية والتأهيل المميز وذلك بالتواصل المباشر مع 

أطراف القضية والوصول بهم لحلول منطقية.

تحقيــــــــــــــــــــــــــق الإصـــــــــــــــــــــــــــــلاح التوافقــــــــــــــــــــــــــــي بيـــــــــــــــــــــــــــــن المتنازعيـــــــــــــــــــــــــــــــن. 
المحافظـــــة علــــــى استقامــــــة الأســــــرة وتقديـــــم الحلول الإجرائيـــــة المناسبة لتقويمها.
الحـــد مـــن العنـــف الأسري لدى المتخاصـــمين والتوعيـــة بـــأضراره والآثار المترتبـــة عليه.
تقديـــم خدمــــــات تقـــي الأسرة من المشـــكلات التي تهـــدد اســـتقرارها أو أداء وظائفها.
توعيـــــــــــــــــــــــة المجتمــــــــــــــــــــــــع وتنفيــــــــــــــــــذ البرامـــــــــــــــج الوقائيــــــــــــــــة والعلاجيــــــــــــــــــة.

مناشطنـــــــــا:
إقامــــــة الحمــلات التوعويـــــة والإعلاميــة لنشـــر ثقافـــة التسامــــــح والتذكير بفضــــــل الصلــــح 

وأثره على الرد والمجتمع.
رصــــد المشكــــلات الأسريــــــة واكتشــــاف أسبابهــــــا ووضـــــع البرامـــــــج الوقائيــــــــة وتنفيذهــــــا.
التعــــــــــاون مـــــــــــــــــــــع الجهــــــــــــــــــات المعنيــــــــــــــــــــــــة بحــــــــــــــــل المشكــــــــــــــــــــلات الأسريــــــــــــــــــة.
تنفيذ برامج للحد من الممارسات الخاطئــة في الإصـــلاح الأسري من قبـل غيـــر المتخصصيــن.
استثمــــار برامــــج التواصــــل الاجتماعــــــــي لتحقيــــــق أهـــــــداف وحــــــدة الإصــــلاح الأســـــري.



14 يــــر التقر
السنوي

مبــــــــادرة شمــــــل

ورؤيـــة  يـــارة  وز الحضانـــة  أحـــكام  تنفيـــذ  تفعيـــل 
المحضـــون في مكان ملائم اجتماعياً ونفســـياً وامنياً 
للحـــالات التي لاتتوفـــر لهـــا فـــرص رؤيـــة والديهـــم 
نتيجـــة الخلافـــات الزوجيـــة أثنـــاء وبعد الـــطلاق أو 

بسبب عدم توفر مكان ملائم للرؤية.

تهدف المبادرة إلى



15 يــــر التقر
السنوي

الاهـــــــــــــــــــداف:

القيـــــــــــــــــــــــــــــم:

الرسالــــــــــــــــــــــة:

أجيال سكن للمبادرات الشبابية
محضـــن تنمـــوي أمـــن يُقـــدم فيـــه مجموعـــة برامـــج تربويـــة واجتماعيـــة ومهاراته 
ياضيـــة , يـــقضي فيـــه الشـــباب أوقاتـــاً ممتعـــة ومفيدة ليكونـــوا أفـــراداً مميزين  ور

ومساهمين في بناء أنفسهم وأوطانهم.

استثمار أوقات الطلاب وتنمية ذواتهم. 
غرس القيم والاخلاق الفاضلة

البناء التربوي والاجتماعي والرياضي المتوازن. 
التكوين المعرفي والتثقيف الهادف.

تحقيق التكامل بين أدوار الأكاديمية والمدرسة والأسرة والمجتمع.
خدمة المجتمع بنماذج شبابية فاعلة ونافعة.

يـــة لفئة الشـــباب عبر منظومة قيمية مســـتمدة من  تقديـــم خدمـــات تربويـــة وتطوير
الدين والأخلاق والمواطنة.

المعرفةالمسؤوليةالاحسانالاحترام



16 يــــر التقر
السنوي

أجيال سكن للمبادرات الشبابية



17 يــــر التقر
السنوي

البرامج الصيفية
هـــــــــي أنشطــــــــــة تعليميــــــــة وترفيهيــــــــــــة يتـــــــــم تنظيمهــــــا خــــــــلال فتــــــــــرة العطلـــــة الصيفيــــــة.

تهـــدف هـــذه البرامـــج إلى تنميـــة مهـــارات علـــى مختلف الأصعدة، ســـواء كانـــت اجتماعيـــة، فنية، 
ياضية، أو علمية. ر



مركز فتيات سكن

18 يــــر التقر
السنوي

هـــو مركـــز يعنى باحتياجات الفتيات  يوفر كل ما تحتاجه الفتاه من تدريب وتأهيل 
وترفيـــه حيـــث يحتوي على قســـم خـــاص بالتدريب لكل الدورات التي من شـــأنها 
تأهيـــل وتثقيف الفتاة لإنشـــاء جيل واعي وقادر على تحمل المســـؤولية ، ويحتوي 
أيضا على ركن كافيه وقراءة ، يتميز المركز بالخصوصية والراحة للفئات المستفيدة.



19 يــــر التقر
السنوي

مركز فتيات سكن



مركز الطفل

20 يــــر التقر
السنوي

كـــز مختصة بتنمية مهـــارات و معارف الطفل، و تقديم أنشـــطة  هـــو عبـــارة عن مرا
يــــق  تعليميـــة وترفيهيـــة وتربويـــة هادفة ، و تحتوي على أركــــان للتدريب عــــن طر

الألعـاب التعليمية والترفيهية وتتميز بالتعليم و التفكير  والحركة. 

كز فريق مختص ذو كفاءات عالية بعالم الطفولة يعمل في المرا

العيصالوجــــهأمــجتخدم المراكز في ثلاث محافظات



21 يــــر التقر
السنوي

مركز الطفل



مركز وحدة الحماية

مركز التمكين الأسري

22 يــــر التقر
السنوي

ين على العمل للاندماج في  تأهيل وتمكين أفراد المجتمع القابلين للتأهيل والقادر
ســـوق العمـــل والاعتمـــاد على أنفســـهم في كســـب العيـــش وتوجيههـــم ليصبحوا 
منتجين ومســـتقلين مادياً، عن طريق التنســـيق مـــع الشركاء في القطاع الحكومي 

والخاص والقطاع غير الربحي لتطوير واستقطاب البرامج وفرص التمكين.



23 يــــر التقر
السنوي

معمل الخياطة النسائية
مشغل خياطة نسائي مشروعًا خدميًا، يهدف إلى تقديم خدمات خياطة وتفصيل متكاملة لاحتياج 
ســـوق العمـــل، وتعتمـــد فكـــرة المشروع علـــى تصنيـــع مجموعـــة متنوعـــة مـــن الملابـــس النســـائية 

ياء التقليدية والحديثة والبدل العسكرية وحسب احتياج السوق. كالفساتين، والعباءات، والأز



24 يــــر التقر
السنوي

منافذ البيع 
يادة نســـب مشـــاركة الأسر  يادة معدلات التوظيف و ز يع الأسر المنتجة و ز الهــــــدف رفع نســـب نجاح مشـــار
المنتجـة في الاقتصـاد المحلـي، وساهمـت الجمعـية بتوفير �� منفذ بيع في محافظة أملج والوجه والعيص. 



25 يــــر التقر
السنوي

كة توقيع عقد شرا

يع الناشئة والصغيرة كة لدعم المشار تهدف الشرا

يته الخيرية وجمعية سكن للتنمية الأسرية. تـم توقيع شراكة مجتمعية بين مؤسسة إبراهيم العنقري وذر
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السنوي

شركة مرافق البحر الأحمر

تم التعاون معهم بتوظيف ��� مستفيد
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السنوي

ياضية  كون المغامرات الر شركة أ

تم التعاون معهم بتوظيف ��� مستفيد
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السنوي

كات الشرا
الاستراتيجية
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السنوي

توقيع مذكرة تفاهم

في قياس مستوى أداء الخدمات الاجتماعية

توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الاجتماعية



30 يــــر التقر
السنوي

يــــم مجلـــــــــس شـــــــــؤون الأســـــــــرة تكر

ية لجمعية سكن للتنمية الأسر
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السنوي

تحقيـــــق المركـــــز الأول
في جائزة منطقة تبوك للعطاء
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السنوي

إحصائيات التطوع

الأفـــراد  مهـــارات  يعـــزز  التطوعـــي  العمـــل 
وإمكانياتهـــم  قدراتهـــم  بنـــاء  في  ويســـهم 
,وإعـــداد  يـــة  يـــة والشـــخصية والمهار الفكر

جيل مستعد لمواجهة التحديات.

عــــــــــدد
المتطوعيـــــــــــــــــــــن

���

عــــــــــدد
الفرص التطوعية

���
عــــــــــدد

الساعات التطوعية 

����



33 يــــر التقر
السنوي

الحوكمة
حققنـــــــــــــــــــــــــــا

فــــــــــــــــــي تقييـــــــــــــــــم معيــــــــــــــــــار الحوكمـــــــــــــة
مــــن المركـــز الوطنـــــي للقطـــــاع  غيــــر الربحــــــي

��.��%
درجـــــــــــــــة
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السنوي

شركاء النجاح

Red Sea Security
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بالحب والرعاية
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