
معًـا نصـنــع تنميــة أ�يـة مستدامــة

التقرير
السنوي







دعماً وعطاء
شكــــــــــــراً لكــــــــم



دعماً وعطاء
شكــــــــــــراً لكــــــــم
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تُعـــد ا­�ة النواة ا­ولى في بناء المجتمع، ومن خ�لها تتشـــكل القيم 
وتُغـــرس المبادئ، ويبدأ ا�ســـتقرار ا�جتماعي والنـــف� ل�فراد. فكلما 
كانت ا­�ة متماسكة ومستقرة، انعكس ذلك إيجابًا على تنشئة ا­بناء، 
وتعزيـــز ا�نتمـــاء، وبنـــاء مجتمع متـــوازن وقـــادر على النمو ويُســـهم 
ا�هتمـــام بـــا­�ة ودعم اســـتقرارها فـــي الوقايـــة مـــن العديد من 
المشـــك�ت ا�جتماعية، وتعزيز التماســـك المجتمعي، وتحقيق التنمية 
المستدامة. ومن هذا المنطلق، يأتي دور الجمعيات ا­�ية في تمك© 
ا­�، وتقديـــم ال°امج ال® تعـــزز وعيها وقدراتها، بما يحقق ا�ســـتقرار 

ا­�ي وا­ثر ا±يجابي في المجتمع.

المقدمة
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أســـــــــــرة مستقـــــــــرة أســـــــــاس مجتمـــــــــــع مزدهـــــــر.

تمـــك© ا­�ة والمجتمـــع مـــن خ�ل تقديم برامـــج تنموية 
مبتكرة، تعزز ا�ستقرار ا­�ي وت¶ك أثرًا إيجابيًا في المجتمــع.

تعزيـــــز تماســك ا­ســــرة 
واستقرارهـا.

تقديـم استشـارات وإرشاد 
أ�ي فعال.

رؤيتنا

رسالتنـــا

أهدافنـــــا
تقديــــم برامــــج تربويــــة 

واجتماعية مبتكرة. 

بنــــــــــــــــاء ¹اكـــــــــات 
إيجابيــــــة فاعــــلة.
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معــــاً لتحقيــق
السعادة ا­�ية



المستفيدينعـــدد

من مركز ا�ستشارات وا±ص�ح ا��ي

19556
المستفيدينعـــدد

مــــــن مركـــــــز فتيــــــــات سكــــــــــن

2588
المستفيدينعـــدد

مــــــن مركـــــــز أجيــــــــــال سكــــــــــن

628

المستفيدينعـــدد

مــــــن مركـــــــز أطفــــــــال سكــــــــــن

1254
المستفيدينعـــدد

مـــــــــن مركــــــــــــــز شمـــــــــــــــــــــل

168
المستفيدينعـــدد

مــــــن مركـــــــز التمكـــــ© ا­ســــــري

653

المستفيدينعـــدد

مــــــــن الفعاليــــــــات الموسميـــــــة 

31000
فريق العملعـــدد
62

المستفيدين بشكل مبا¹

بشكل مبا¹ من خدمات الجمعية

55.909
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إحصائيـــات



مراكز الجمعية

نطاق خدمات الجمعية
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مركز
ا­طفال

مركز
شمل

مركز
ا­جيال

مركز
الفتيات

مركز
ا±رشاد
وا±ص�ح
ا­�ي

مركز
خدمات
الموردين 

مركز
التمك©
ا­�ي 

1

6

7

2
35 4

محافظة
أملج

محافظة
الوجه

محافظة
العيص
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نؤمن بأن ا­�ة هي القلب النابض لكل مجتمع، وأن كل تحد¿ قد تواجهه يمكن 
تجاوزه بالدعم وا±رشاد الصحيح. يقدّم المركز استشارات أ�ية متخصصة تهدف 
إلى مســـاعدة العـــائ�ت على تعزيز مهـــارات التواصل الفعّـــال، وحل الخ�فات 
بأســـاليب بنّاءة، وتقوية الروابـــط ب© أفراد ا­�ة في بيئة يســـودها ا�ح¶ام 
والثقـــة المتبادلة. يعمـــل فريقنا من المختص© على فهـــم احتياجات كل أ�ة 
بعنايـــة، وتقديم حلول عملية تســـهم في بنـــاء حياة أ�يـــة متوازنة، صحية، 
ومستقرة. هدفنا أن يشعر كل فرد با­مان، والدعم، والتفهّم، بما يمكّن ا­�ة 

من النمو والتطوّر معًا في أجواء من المودة وا�نسجام

يستقبـل المركـز ا�ستشـارات مـن الساعـة الخامسـة مسـاءً وحÌ الثامنـة مساءً،
من يوم ا­حد إلى يوم الخميس، ع° الرقم المجاني: 920011043

مركز ا�رشاد وا�ص�ح ا��ي
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مركز ا�رشاد وا�ص�ح ا��ي
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تطوير العامل�

هـــي مجموعـــة مـــن العمليـــات بهدف 
وتطويرهم  تحس© مهـــارات الموظـــف© 
وتحديد أهدافهم، با±ضافة  أدائهم  ورفع 
إلـــى تعزيز مشـــاركتهم وخلـــق بيئة عمل 
إيجابية، وهذه العمليات لها عدة أشكال، 
مثل: برامج التدريب، ورش العمل، العمل 

الجماعي، والندوات وغÐها.
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ورؤية  وزيـــارة  تفعيـــل تنفيـــذ أحـــكام الحضانـــة 
ونفســـياً  المحضون فـــي مكان م�ئـــم اجتماعياً 
وامنياً للحا�ت ال® �تتوفر لها فرص رؤية والديهم 
نتيجـــة الخ�فـــات الزوجيـــة أثناء وبعـــد الط�ق أو 

بسبب عدم توفر مكان م�ئم للرؤية.

تهدف المبادرة إلى

مبادرة شمل
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نؤمن بأن الشـــباب هم أساس المســـتقبل، لذا نوفر لهم بيئة داعمة ومحفزة 
لتطوير مهاراتهم، وصقل مواهبهم، واكتســـاب الخ°ات ال® تســـاعدهم على 
مواجهة تحديات الحياة بثقة واســـتق�لية. يقدم مركزنا برامج وخدمات متنوعة 
تشمل التدريب المهÖ، وا�ستشارات النفسية وا�جتماعية، وا­نشطة الثقافية 
والرياضية، والتوجيه ا­كاديمي، بهدف تمك© الشباب من بناء شخصيات قوية 
ومســـؤولة. يعمل فريقنا المتخصص على تقديم الدعم وا±رشـــاد لكل شـــاب، 
ليتمكنـــوا مـــن اتخاذ القـــرارات الصحيحـــة وتحقيـــق أهدافهم فـــي بيئة آمنة 

ومحفزة..

أجيال سكن للمبادرات الشبابية
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أجيال سكن للمبادرات الشبابية
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ال�امج الصيفية
برامج مبتكرة تهدف إلى تنمية مهارات ا­طفال والشباب 
وا�جتماعية في  وتنميـــة قدراتهم ا±بداعيـــة  والفتيات، 
بيئة آمنة ومرحة. تشـــمل برامجنا التعليميـــة، ال¶فيهية، 
والثقافيـــة، با±ضافة إلى ا­نشـــطة الرياضية والفنية ال® 
تشجع على ا�ستكشـــاف والتعلم بطريقة ممتعة. يعمل 
فريقنـــا المتخصص علـــى تصميم برامج متنوعة تناســـب 
جميع ا­عمار، مع ال¶كÙ على تطوير المهارات الشـــخصية، 
تعزيز الثقة بالنفس، وبناء الصداقات، لضمان تجربة صيفية 

مليئة بالمرح والفائدة.
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بيئة تعليمية متكاملة وآمنة للفتيات، من خ�ل تقديم برامج تطويرية شـــاملة 
تركـــز على الجوانـــب التعليمية، النفســـية، وا�جتماعية. نلتـــزم بدعم الفتيات 
وتمكينهـــن ع° تعزيز مهاراتهـــن، وبناء ثقتهم بأنفســـهن، ليتمكنّ من تحقيق 

طموحاتهن والمساهمة بفعالية في المجتمع.

مركز فتيات سكن
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مركز فتيات سكن
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المكان الذي يصنع الفارق في حياة ا­طفال من خ�ل بيئة تعليمية وترفيهية 
آمنة ومحفّزة. نســـعى لتقديم خدمات شـــاملة ل�طفال تتنوع ب© ا­نشطة 
التعليمية، ا­لعاب ال¶فيهية، وال°امج ا±بداعية ال® تســـاعدهم على تطوير 
مهاراتهـــم العقليـــة وا�جتماعية. يتـــمÙ مركزنا بفريق متخصـــص من الذين 
يحرصون على توفÐ رعاية شـــخصية لكل طفل، مـــع ا�هتمام بتنمية قدراته 
ومواهبـــه بطريقة ممتعة ومبتكرة. كما نوفر برامج متنوعة تناســـب أعمار 
ا­طفال المختلفة، مع ال¶كÙ على قيم ا�ح¶ام و التعاون والفضول العلمي. 

مركز الطفل

محافظة
أملج

محافظة
الوجه

محافظة
العيص

تخدم المراكز
في ث�ث محافظات
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مركز الطفل
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نؤمن بـــأن ا­�ة هي حجر ا­ســـاس للمجتمع، وأن تمكينها هو الســـبيل لبناء 
مستقبل مستقر ومزدهر. يُعدّ التمك© لسوق العمل أحد الركائز ا­ساسية للتنمية 
ا�قتصادية وا�جتماعية، إذ يهدف إلى تأهيل ا­فراد بالمعارف والمهارات ال�زمة 
لزيادة قدرتهم على ا�ندماج والمنافسة في بيئات العمل المتغÐة. ومع تسارع 
التحو�ت التقنيـــة وتزايد متطلبات ســـوق العمل، أصبح مـــن الÞوري مواءمة 
احتياجـــات القطاعات المختلفة، ويســـهم التمك© الفعّال فـــي تقليل معد�ت 
البطالة، ورفع ا±نتاجية، وتحقيق ا�ستقرار الوظيفي، بما يدعم النمو المستدام 
ويعزز فرص المشـــاركة ا�قتصاديـــة لمختلف فئات المجتمع. فـــي مركز التمك© 
ا­�ي، نلتـــزم بتحويـــل الدعم إلى نتائـــج عملية، لتصبح كل أ�ة أكà تماســـكًا 
واستقرارًا، ويصبح كل فرد فيها قادرًا على النمو والنجاح في بيئة آمنة ومحفزة.

مركز التمك� ا��ي
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تُعـــدّ ال°امـــج التثقيفيـــة ل��ة مـــن الركائز ا­ساســـية في بنـــاء مجتمع واعٍ 
ومتـــوازن، إذ تســـهم في تعزيـــز دور ا­�ة بوصفهـــا النواة ا­ولى للتنشـــئة 
ا�جتماعية الســـليمة. وتهدف هـــذه ال°امج إلى تزويد أفـــراد ا­�ة بالمعرفة 
والمهـــارات ال�زمة للتعامل مـــع التحديات ال¶بوية وا�جتماعيـــة وا�قتصادية 
المعـــاãة، من خ�ل نâ الوعي بأســـاليب ال¶بيـــة ا±يجابيـــة، وتعزيز التواصل 
ا­�ي، ودعم الصحة النفســـية، وترســـيخ القيم والســـلوكيات ا±يجابية. كما 
تســـهم ال°امج التثقيفية في تمك© ا­�ة من أداء دورها التنموي بفاعلية، 

بما ينعكس إيجابًا على استقرار المجتمع وتقدمه.

ال�امج التثقيفية 
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ال�امج التثقيفية
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اســـتثمار المواســـم الســـنوية مثل شـــهر رمضـــان لتقديـــم برامج 
مجتمعيـــة مبتكرة تهـــدف إلى تعزيز التواصل مـــع المجتمع و بناء 

القيم ودعم ا­فراد وا­� على حد سواء. 

ال�امج الموسمية
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ال�امج الموسمية
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معمل الخياطة النسائية
مبادرة معمل الخياطة النسائي هي مبادرة تدريبية تهدف 
إلى تمك© الســـيدات من اكتساب مهارات الخياطة بشكل 
عملي ومـــهÖ، وتأهيلهن ±نتاج أعمـــال ومنتجات قابلة 

للبيع.

المبـــادرة فـــي فتـــح فـــرص دخـــل مســـتقرة  وتســـهم 
للمستفيدات ع° دعمهن ل�نتقال من التعلم إلى ا±نتاج.
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لقاء المانح� الذي 
نظمته الجمعية

يأتـــي لقاء المانح© مع الجمعيـــات الخÐية في إطار تعزيز 
الâاكـــة المجتمعية وترســـيخ مبدأ التكامـــل ب© الجهات 
الداعمة والمؤسسات الخÐية، بما يسهم في تعظيم ا­ثر 
التنموي واســـتدامة المبـــادرات ا±نســـانية. ويهدف هذا 
اللقـــاء إلـــى فتـــح قنـــوات التواصـــل وتبـــادل الـــخ°ات، 
واستعراض احتياجات الجمعيات وبرامجها، ومناقشة فرص 
الدعـــم والتعـــاون بما يحقـــق تطلعات المانـــح© ويخدم 
الفئات المســـتفيدة بكفاءة وشـــفافية. كما يُعـــدّ اللقاء 
منصة فاعلة لتوحيد الجهود وتوجيه الموارد نحو مشـــاريع 
ذات أثـــر ملمـــوس يســـهم في تنميـــة المجتمـــع وتعزيز 

التكافل ا�جتماعي.
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يُعد قسم الموردين في جمعية ســـكن للتنمية ا­�ية أحد المحاور الرئيسية لتمك© ا­� 
المنتجة والمشاريع الصغÐة، حيث يعمل على ربط مستفيدي الجمعية بالفرص ا�قتصادية 

الحقيقية ع° ¹اكات اس¶اتيجية، وفي مقدمتها الâاكة مع البحر ا­حمر الدولية.

وجاءت هـــذه الâاكة ضمـــن اتفاقية تعـــاون تهدف إلى دمـــج المورديـــن المحلي© من 
مستفيدي جمعية سكن في س�ســـل ا±مداد الخاصة بوجه® البحر ا­حمر وأما�، بما يتيح 
لهـــم الوصـــول إلـــى مشـــاريع ك°ى وفرص توريد مســـتدامة، تســـهم في رفـــع دخلهم 
واســـتقرارهم ا�قتصادي. ومن خ�ل هـــذه الâاكة، يقوم قســـم الموردين في جمعية 
ســـكن بإدارة وتنظيم عمليات التوريد، والتنســـيق مع المســـتفيدين، وتسعÐ المنتجات، 
وإعـــداد العروض ومتابعة التنفيـــذ، بما يضمن تحقيق أعلى قيمة للمســـتفيدين وا�لتزام 

بمعايÐ ¹كاء الجمعية.

وتهدف الجمعية من خ�ل هذا المســـار إلى تحويل ا­� المنتجة والمشـــاريع الصغÐة من 
مســـتفيدين إلى موردين فاعل©، يســـهمون فـــي ا�قتصاد المحلي ويشـــاركون في بناء 

مستقبل تنموي مستدام لمجتمعات مناطق البحر ا­حمر.

إدارة خدمات الموردين
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إدارة خدمات الموردين
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التطـــوع

يُعدّ التطوع من أسمى صور العطاء ا±نساني وأبرز القيم ال® تعكس روح التكافل والتعاون ب© أفراد 
المجتمع، إذ يجســـد معاني البذل دون انتظار مقابل، ويسهم في خدمة ا±نسان وبناء ا­وطان. وقد 
حثّ ديننا ا±س�مي والقيم ا±نســـانية علـــى العمل التطوعي لما له من أثر عظيم في ترســـيخ روح 
المســـؤولية ا�جتماعية، وتعزيز ا�نتمـــاء، ونâ الخÐ ب© الناس. و� يقتé فضـــل التطوع على نفع 
المستفيدين فحســـب، بل يمتد ليشمل المتطوع نفســـه من خ�ل تنمية مهاراته، وتوسيع مداركه، 
وتحقيـــق الرضا النف�، مما يجعله ركÙة أساســـية فـــي تحقيق التنمية المســـتدامة وبناء مجتمع 

متماسك وم¶احم.

176
متطوع ومتطوعة

51
فرصة تطوعية

4977
ساعة تطوعية
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ال¨اكات
في مجال التوظيف



33

»كة أمرك �دارة المرافق
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»ك® واما وجا¬ كسيا
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»كة البحر ا�حمر ل¯طفاء
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نحيطكم
بالحب والرعاية



الحوكمة
تُعدّ الحوكمة من المفاهيم ا±دارية الحديثة ال® تهدف إلى تعزيز كفاءة 
المؤسســـات ورفع مســـتوى النزاهة والشـــفافية في أدائها، من خ�ل 
مجموعـــة من القواعد وا­نظمة ال® تنظـــم الع�قات ب© ا­طراف ذات 
الع�قة وتحدد المسؤوليات والص�حيات بوضوح. وتسهم الحوكمة في 
تحقيق العدالة والمساءلة، وتحس© جودة القرارات، وحماية الموارد، بما 
يضمن ا�ســـتدامة المؤسســـية ويعزز الثقة لدى المستفيدين والâكاء. 
وفي ظـــل التحديـــات المتزايـــدة وتنامي متطلبـــات الرقابـــة، أصبحت 
الحوكمـــة ركÙة أساســـية لضمـــان ا­داء الفعّـــال وتحقيـــق ا­هـــداف 

ا�س¶اتيجية للمؤسسات في مختلف القطاعات.

نسبة الحوكمة
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»اكة مجتمعية 
برعاية محافظ الوجه بالتعاون مع بلدية 

الوجه وذلك لتنفيذ مبادرة ( منافذ بيع ).
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»اكة مجتمعية 
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رعاية محافـــظ أملج ¹اكـــة لدعم أ� 
السجناء بمنطقة تبوك.
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مسجلة في المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ٣٤٠

»كاء النجاح
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