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1/1/2021-30/12/2021

المسؤول عن التنفيذ الزمن المتوقع الأنشطة والإجراءات الأهداف التفصيلية المبادرة

مدير المركز والمشرف

٨/٢٠-٢٠٢٠/٩/٢٠

استئجار المقر
تأثيث المقر

تأسيس خطوط الاتصال 
والكهرباء

بناء المركز
مركز الإرشاد 
والإصلاح الأسري

مجلس الإدارة + المدير 
التنفيذي

تعيين الكادر الإداري 

مدير المركز 
المشرف+مجلس الادارة

تعيين خمسة مصلحين 
وخمسة مستشارين

مدير المركز + مستشار 
خارجي

٧/١-٢٠٢٠/٨/٢٠
تصميم دليل الإرشاد والإصلاح 

الأسري

بيت الخبرة ٨/٢٠-٢٠٢٠/٨/٣٠
تدريب المستشارين 
والمصلحين ١٠ أيام

2022/9/20-8/20

2022/8/20-7-1

2022/8/30-8/20

2022/1/12023/12/30 -

الربع الأول

2024

الربع الثاني

الربع الثالث

الخطة التشغيلية لجمعية سكن 2025م
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مدير التدريب + مشرفة 
القسم النسائي

طوال الخطة 
التشغيلية

عقد ٨ دورات ( ٤ رجال و ٤ 
نساء)

تدريب ١٢٠ من الرجال والنساء 
من المقبلين على الزواج

تأهيل المقبلين على 
الزواج ( تأهيل )

مدير التدريب +مشرفة 
القسم النسائي

طوال الخطة 
التشغيلية

عقد١٠ دورات (٥ نساء و ٥ 
رجال)

تدريب ١٠٠٠ من الرجال 
والنساء 

التثقيف الأسري

الربع الرابع

طوال العام
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المسؤول عن التنفيذ الزمن المتوقع الأنشطة والإجراءات الأهداف التفصيلية المبادرة

مدير التدريب ٧/١-٢٠٢٠/١٢/٣١

استقطاب ٣٠ متطوع ومتطوعة

تأسيس فريق سكن التطوعي
مشروع العمل 

التطوعي

عمل لائحة العمل التطوعي لجمعية سكن

تنفيذ دورتين لتشجيع العمل التطوعي

تنفيذ مسابقة لأفضل مبادرة تطوعية

المدير التنفيذي 
ومشرف التدريب

٥/١-٢٠٢٠/١/٣١

التعاقد مع شركة برمجة 
تصميم موقع الكتروني 

للجمعية
التحول التقني

شراء برنامج جاهز 
تدريب المحاسب على البرنامج

بناء برنامج محاسبي للجمعية

مشرف التدريب طوال العام التعاقد مع مدربين ومراكز تدريبية
مشاركة كل موظف بدورتين 
في السنة على الأقل حسب 

مهامه

مشروع رفع 
كفاءة العاملين

مدير المركز ٧/١-٢٠٢٠/١٢/٣٠م
مراجعة اللوائح الداخلية

التعاقد مع مستشار 

بناء لائحة سلم الرواتب 
والحوافز

بناء دليل شؤون الموظفين
بناء دليل الحوكمة

مشروع 
النمذجة 
الإدارية

2023/1/31-5/1

2023/12/30-7/1

الربع الأول2023/12/31-7/1

الربع الثاني

الربع الثالث

الربع الرابع
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