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25 % 10 % 

 العام الثالث   العام الثا�ي

75,000 30,000 

7,500 3,000 

8,750 3,500 

91,250 36,500 

للعام الثالث وذلك لتوقع %  ١٠للعام الثا�ي و 

 

    

  

  

......................................... .................ا��طة �س��اتيجية ل�شغيل جمعية 

 :قدرت المصار�ف الرأسمالية المتوقع تملك�ا خلال سنوات ا��طة ع�� النحو ��ي

 البند
%  )متناقصة(�سبة النمو 

العام الثا�ي العام �ول 

75,000 300,000 تج���ات المقر

7,500 30,000 أج�زة حاسب آ��

8,750 35,000 الموقع �لك��و�ي

91,250 365,000 إجما�� المصار�ف الرأسمالية

للعام الثا�ي و %  ٧٥العام �ول ب�سبة تم اف��اض �سبة تناقص متوقعة للمصار�ف الرأسمالية عن 

 .احتياج ا��معية لعدد من �صول للتوسع �� أعمال ا��معية

 

  لسنوات ا��طة ةالمصار�ف الرأسمالي ز�ادة): ١(ش�ل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  %٨٢            تج���ات المقر

  %٨         أج�زة حاسب آ��

 %١٠      الموقع �لك��و�ي

 مثال استرشادي

    

  

 

 
ً
  المصار�ف الرأسمالية: أولا

قدرت المصار�ف الرأسمالية المتوقع تملك�ا خلال سنوات ا��طة ع�� النحو ��ي

أج�زة حاسب آ��

الموقع �لك��و�ي

إجما�� المصار�ف الرأسمالية

تم اف��اض �سبة تناقص متوقعة للمصار�ف الرأسمالية عن 

احتياج ا��معية لعدد من �صول للتوسع �� أعمال ا��معية
 
 

  

  

تج���ات المقر

أج�زة حاسب آ��

الموقع �لك��و�ي



 

15 % 

 العام الثالث   العام الثا�ي

 523,710 

 132,250 

 39,675 

 26,450 

 19,838 

 33,063 

 26,450 

 264,500 

 1,065,935 

 .للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع �� أعمال ا��معية

                                       ٤٩%  

  %١٢                           الرسوم ا���ومية

                                      ٤%  

  %٢                                                      مصار�ف صيانة

  %٢                                                            مواد مس��لكة

  %٣                 مستلزمات ضيافة ونظافة

  %٢                    فوات�� الك�ر�اء والمياه وا��دمات

 %٢٥                      مصار�ف إدار�ة أخرى 

    
  
  
  
 

 :لسنوات ا��طة ع�� النحو ��ي) المصار�ف ال�شغيلية(

 البند
 % 15 �سبة النمو

العام الثا�ي العام �ول 

 455,400 396,000 المرتبات

 115,000 100,000 الرسوم ا���ومية

 34,500 30,000 �يجارات

 23,000 20,000 مصار�ف صيانة

 17,250 15,000 مواد مس��لكة

 28,750 25,000 مستلزمات ضيافة ونظافة

 23,000 20,000 فوات�� الك�ر�اء والمياه وا��دمات

 230,000 200,000 أخرى مصار�ف إدار�ة 

 926,900 806,000 إجما�� الت�اليف الثابتة

للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع �� أعمال ا��معية%  ١٥تم اف��اض ز�ادة متوقعة للت�اليف الثابتة ب�سبة 

 
 
 

 ز�ادة الت�اليف الثابتة لسنوات ا��طة): ٢(ش�ل رقم 

                                       المرتبات

الرسوم ا���ومية

                                      �يجارات

مصار�ف صيانة

مواد مس��لكة

مستلزمات ضيافة ونظافة

فوات�� الك�ر�اء والمياه وا��دمات

مصار�ف إدار�ة أخرى 

    

 
ً
  الت�اليف: ثانيا

 الت�اليف الثابتة-أ

(تم تقدير الت�اليف الثابتة 

فوات�� الك�ر�اء والمياه وا��دمات

تم اف��اض ز�ادة متوقعة للت�اليف الثابتة ب�سبة 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 مجموع الرواتب السنو�ة

72,000 

72,000 

252,000 

396,000 

15 % 15 % 

 العام الثالث   العام الثا�ي

92,000 105,800 

931,500 1,071,225 

97,750 112,413 

1,121,250 1,289,438 

 .للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع �� أعمال ا��معية

  %٨المتعاون�ن                        

  %٨٣ال��امج والمبادرات �دار�ة         

 %�٩س�ثمارات                               

    

 :الرواتب المتوقعة للعام �ول تم تقدير�ا ع�� النحو ��ي

مجموع الرواتب السنو�ة الراتب الش�ري  العدد البيان

72,000 6,000 1 المدير التنفيذي

72,000 3,000 2 �شرافيةالوظائف 

252,000 3,500 6 الوظائف التنفيذية

000 33,000 - �جما��

 .عن العام �ول %  ١٥والرواتب للأعوام التالية �� ا��طة س�تم تقدير�ا بز�ادة �سبة 

 :تم تقدير الت�اليف المتغ��ة لسنوات ا��طة ع�� النحو ��ي

 البند
 �سبة النمو

 العام �ول 

 80,000 م�افأة متعاون�ن

 ال��امج والمبادرات التنفيذية

 )ا��طة ال�شغيليةال��امج والمبادرات وت�لف��ا وتفاصيل�ا مذ�ورة �� 
810,000 

 85,000 �س�شارات

 975,000 إجما�� الت�اليف المتغ��ة

للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع �� أعمال ا��معية%  ١٥تم اف��اض ز�ادة متوقعة للت�اليف المتغ��ة ب�سبة 

 

 ز�ادة الت�اليف المتغ��ة لسنوات ا��طة): ٣(ش�ل رقم 

  

  

المتعاون�ن                        م�افأة 

ال��امج والمبادرات �دار�ة         

�س�ثمارات                               

    

  

 

الرواتب المتوقعة للعام �ول تم تقدير�ا ع�� النحو ��ي-ب

الوظائف 

الوظائف التنفيذية

والرواتب للأعوام التالية �� ا��طة س�تم تقدير�ا بز�ادة �سبة 

 المتغ��ة الت�اليف-ج

تم تقدير الت�اليف المتغ��ة لسنوات ا��طة ع�� النحو ��ي

ال��امج والمبادرات التنفيذية

ال��امج والمبادرات وت�لف��ا وتفاصيل�ا مذ�ورة �� (

تم اف��اض ز�ادة متوقعة للت�اليف المتغ��ة ب�سبة 
 

 

  

  

  

  

  



 

20 % 

 العام الثالث

864,000 

432,000 

28,800 

21,600 

21,600 

1,368,000 

 .للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع �� أعمال ا��معية

  %٦٣                    إيراد ال��امج والمبادرات

                            ٣٢%  

                                      ٢%  

                                                                      ٢%  

 %٢إيرادات أخرى                                              

    

 :ع�� النحو ��يتم تقدير �يرادات المتوقعة لسنوات ا��طة 

 
 % 20 �سبة النمو

   العام الثا�ي العام �ول 

 720,000 600,000 إيراد ال��امج والمبادرات

 360,000 300,000 الدعم ا���ومي

 24,000 20,000 الدعايات

 18,000 15,000 الت��عات

 18,000 15,000 إيرادات أخرى 

 1,140,000 950,000   إجما�� �يرادات

للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع �� أعمال ا��معية%  ٢٠تم اف��اض ز�ادة متوقعة للإيرادات الثابتة ب�سبة 

 

  المتوقعة لسنوات ا��طةنمو �يرادات ): ٤(ش�ل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

إيراد ال��امج والمبادرات

                            لدعم ا���وميا

                                      الدعايات

                                                                      الت��عات

إيرادات أخرى                                              

    

 

 

 

 ث
ً
  �يرادات المتوقعة: الثا

تم تقدير �يرادات المتوقعة لسنوات ا��طة 

تم اف��اض ز�ادة متوقعة للإيرادات الثابتة ب�سبة 
 

 



 

 العام الثالث

1,368,000 

2,391,873 

36,500 

1,065,935 

1,289,438 

-1,023,873 

  %�١٧صول الثابتة                 

  %�٣٨صول الرأسمالية         

 %٤٥المتغ��ة             

    
  
  
  
 

 :وعليھ فإن الم��ص الما�� المتوقع لسنوات ا��طة ع�� النحو ��ي

العام الثالث   العام الثا�ي العام �ول  البند

1,368,000 1,140,000 950,000 �يرادات

2,391,873 2,139,400 2,146,000 الت�اليف

 91,250 365,000 �صول الرأسمالية

1,065,935 926,900 806,000 الت�اليف الثابتة

1,289,438 1,121,250 975,000 الت�اليف المتغ��ة

1,023,873 999,400- 1,196,000- الصا��

 

 الم��ص الما�� ل�سب الت�اليف للعام �ول ): ٥(ش�ل رقم 

 

  

�صول الثابتة                 

�صول الرأسمالية         

المتغ��ة             الت�اليف 

    

 
ً
  الم��ص الما��: را�عا

وعليھ فإن الم��ص الما�� المتوقع لسنوات ا��طة ع�� النحو ��ي

  
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


